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1. Общие положения

1,1. роложеflИ~ Q'стимулиi)QВ~НИИработников МЕру дqд «ВеРХffе1'оемский., . ~ . ',. , . . ~... - ~ ..
ДIQЦ» fla эконqМJ1Iq.~Iiерр:~тиче9.КИХресурсов и об отв~т~т~~iН-IРСТJf'за !1~pepacxoд
энер~ети~еских" ре9УРСОВ.(в Дo/IЬfIейшем по тексту -' J-Iа~t~яЩе@'·J1~.чqжеЩ1е)
утпер'ж)~еf:Юв цe~#x :повышени~ заинтересованности и ответ~:i'~~~fIЩ~ТЦ'р"абоТfЩ~ОВ
МУffцiщпальнq~ .. бioджетное рбразовательное учрежд~i,,~i '. 'дqqq~~~т~Ji:~ц~го
обра10~~ШИЯд'eT~~муниципального образования «ВерхнеТ~~М~15ИJ!МУfщЦи~адр~рIЙ
p~iJ~:HP)«ВерхнетоеМС{\I1ЙраЙОfЩЫЙдетско-юношеский ЦЩПR?>- (.ц~ee· ЛС~:teKcTY -
Q?р~овательщчi Rргаf{изацця), а также соблюдения норм их 'ра9?-,ОДРВ';''. ..' .
..J " .. 1.2. Действи~ 'н~ртоящего IJоложения распространя~тся <tЩ· образр~аТ~!JРНУЮ
орг.~Низ~щию~С~QТ~~ТСТВЧИс' уст~новленными HopMaM~'''(~·~~~J.ci~И),·§JPд~етн:ых
об.~р~тельств ~aОПl.lаТуУGДУГ'с:}(одами экономической кjiаG~ftФикаци~,Р~СХQДОВ
Q~?!Ке~~i3 РО~f.JIЙСI\~~'Фечерац~и ':110721 "Оплата отоплф.~~я·/~: т~~Е~л~г.iIче.сi<tIх
ну~Д","11072З "qр.лат~ потреБIf~JiИЯкотельно - печного тqЦЛИJз~I"1)07~O I:О~лата
J!ртр~бiIени~ эле~jРI1~~9КОЙэнергии" и 110740 "Оплата водОС!iа9жеfЩЯ.rщ'rd,ещеfIИЙ".

J .з. J3 HacTQ~fIieMПоложени~ применяются следующие т~рwицы: '. >",
ЭнеIJгосбер:е){«~~ни~- деятельность (организационная,;~а)ф:ная, пра~тическая,

flfIфQРм:~ЦИОННая),направленная на рациональное ПОВЬJш'енце эфф~~тивности
~~ciо~ь~о~аirия ~еР~f1ч'fЮЙи преqбразованной энергии и ПРI1РОА~~IХэнерi~ТИ~~СКfIХ
pe<iypcqBи реализуемая с ИСПОЛ~;З0ваниемтехнических, экqlJqi;;1Jfческихj(црацовых
N.etoiiOB.·.. .. ",,~; '. ' ...•.. .,.: .. ~,;'. ...... "':,:,,' .'
." ..Т6пливно-~нергетИческиЙ ресурс совокупность., ~q~x: лрщJрдf1Ь!Х.. и
~-iр~образрв~нньi~iвИ.цо_~·топЛиваи э»ергии. ' . /, " .•'.' . ',:.:'; .::'"
,:; '~.,;Экоiюмичер~~й эффект энергосбережения - относитеЛЬtJ~у 90кращенле pa~xoдa

. .~ ,~ .... .. . .' '. .

тоцливI:iо-энергеТfIчес~их ресурсов, выражающееся в СЩl*~tши цх р~рхо.ц~щна
В~ЧIOлн~ниеpaR~j и оказание услуг установленного качеств~.· .-:' ....\~,".. '.
•. '.. !10tребител·ь. энергии .' - здание, присоеДИJiеffное' ~ . ~етям

(или источнику ~tIерги'и), и использующие энергию с помо!Дыо и~еющи~~я cflcTeM
э_н~ргоп6тр~блеI!~~' .' . ' '.", '. ':'
. : Тр~~ица БМfШС()fJОЙ'прицадлежности - точка раздел!! эti~ргосеТJ1 Me~дy

~fIеРГОСfr~бжаюЩ~й.qрганизаци~й и абонент (потребитфль), iqпред~#~ем~я по
бaJiансрвой .приfrЦдДеЖНОСТficeTji:.. \. ':.: .:"--.. ~) ' .
. ': .' ПРf1бор:коМ~ерчф;жого. учета энергии - прибор (компдеJ<С'рр~боро~) 'учета, на
основании' цо~dзаниЙ. KOTOP~1X определяется расход . Э».еРг~и '.' цронентом,
щ)длежащий опл~те.: . ,. . ".. ,..;' .. .
, :rеiУЛИРОi3а~~е pac~oдa ЭfIергии изменение кол~ества и Ka~eCTBa

ц~)Требляемой ~ftеРГИI1 системой энергопотребления (приеМftиком) т~rло~ой и
~лектрической ЭR~РГИИ'по задаНН9МУалгоритму. ."
. :~.1.4. H~CTo~~ee П9лр~ени~ определяет формы стиму.!чфО!lа~ия р~БОТНI1КОВ
Qбр~о'раТелЬноЙ.;.Орган~зации .з~а',экономию топливно-энерf~ТI1~~с~Их.\:ресур~ов,
I19ТОЧНИКИпрем'и'РQвания', и. "~размеры премий, поряДРt( .. riре.МИРОIЩЩ1Я·,и
?I~e~fТl~eHHocr~за ~fЧерб, п'~и~ц~е~ный образовательной op.r~fт~.aip1It.:.·':.\:Э "., .' "
'.~'• "!'. . ,.,.. '" ,. ,.' о" • ' • • • • ,:~:,>',..
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2~Фор~ы стимулир~вания работников за экоцq~и~ ТЩIJ1~~"О-

энергетических ресурсов" ~ .. .

.' ::

.. .

2.1. СтиtylУЩfравание.рабатникав абразавательнай аРПЩI1з~щtlипредпалагает
с~стемумаралЬf!ага if материальнага паащрения за с~и~е~й~ Фft~тическага
~9tребh.еfщя' тоn~ивна '- энергетических ресурсав па cpaBH~H)ifo,_cутв'~р*децными
~~M~TCl~~пртр~блен~я. ка?Кдаго вида ресурсав, указанньр~ ~~"'П:.J .2·.··#~стаящега
Поцожения' .. ; ". . . :." "',. . }.

, '::.;2.2:: в ·рамК.а,хпримещшия .маральнага стимулирава~и:я'~вц~~тс~ ;nоведение
. •• ,'. . .~, . _ •. ~. . .'. . ',:1 t :С'. .','" { .•.

сар~внаващ·IИ ~Ц вы~<:жие п,?казатели па эканамии Т9пливно.-~I:Iунг~тических
p~cYPco'B. средн'. коллективав "'рабатникав па месту вед~~Wf': р~р~'9~ательнай
д~~rеЛI>насти H~.объеI<Т~,нахадящемся на балансе образава'(еjI~най О'р~аtlизации, и
riРI19уждение др результатаМ" саревнаваний призавыIx : .'~e9T,: .·qQ'J>явления
благодарнасти, :ВрученияПачет~ой граматы. . _. .. .:;..
" . С(;>ревноваН'~ямежду каллективами включает следующие~}fД~I;' ':,:

'.- ·,.~a :;Б.ыпqлненце ,устаНQвленных заданий (целеВрi{ 'JI'О'каз~н:~лей) па
ЭfН~рга~б~ре~еiIj,по; ',:. .,~. ". >,::.; " .:

~qОб.JПQдени~устанавленны~ fI9pMрасхада тапливна-энерг~ти~~скц~ ресурсав;
',: дрОчее. ,'. :: ':.: ','" . ': ::

.' ; Итаr:~ сО'ре~~аванЩI'р?дваДjJТСЯна аснавании анализа p~§qT~~'рО'реБ~УJOЩИХСЯ,
О'цещщ,. эффектцвнаст~ их д~.ятельнасти в чаСТff, каСщQщеЙсЯ.·ЭКЩfамии и

, : • ' :. ,. • • • ~>, ' • . • • . ~ . ~, ..", !.{ .

раЦffональнага испальз()ва~ия тО'пливна-энергетических pecypcqB. .. . ,.
. . tз: случаях, 'кагда fla' МесТе.-ведения абразавательнай дея·ТелЬностJi· имеется

вазм6жц~ст~ апределеция степени участия атдельнагО' рабq~ника в ~qртижении
резу.чьт~ТО'в. Ш~,:;:эканаМ}fИ ТО'ПЛI1вна-энергетических ресурсьв, .уста»~nливается
ицД~виfurалqнаяфарма моралрнgГQ поащрения.' . ~.>.~' '.: ~,/'::
'.,' :2.~~,.Матер«алЬН9е л:оаЩР~,н~е рабатникав за ~KOHa'~Jf'~,Ц.' 'рццl{ональнае
исцрльз,.Q.nанИетрплищю-энерге!ffRеских ресурсав преДУ9~нitр'ивает устаiювление
премии::": ''''.:;:: . . . .. ', "'." '. '.:~'.'
. .·.~··Ор~ани~ацил. материаль~qгр пО'ащрения раБО'т~~~~~" ~бр~я~ательнай

О'рг~низ~~ии за ~:канО'миюИ раЦИQнальнае tIспальзО'вание тал:~ивнq-эне.рг~тических
pecypco~ предпалагает: . ' . ., .

..; У9тан(:щле~ие и применение технич~скц абаснаванньр~. нарм ~ Н9рмативав
pacxgAa тОпливн6~энергетических и материальных Затрат; .... .' .;'.
. 1~~ичие ~9стаЯНflаго дocTo~epHaгa учета расхада Т9РД«ВfIа-эн~рг~тических

p~qypcq~; 'ОСУЩ~'ствл~е'мага ~~. аснО'ве паказаниЙ'. К9~ТRq'iJьн~~и~~еl3ительных
ПI'иборф~ или других iеХНJ1ческц~.Средств; : ,7 '": >.' "'.)":"

- ~О'НТРО'Лр"за ПQ'СТУЛ:JJени'е~,'транспартиравкО'Й; хрцне~и~м' Ji .раС~;9даванием
таГРIИВ'IiО'-э~ергетичес'К.~хр~сурс.Я~; , ... ::'. ',t ~. , '-'о ~.'..

, '~.•"';, - СЭrмакантр-~ляР~fхО'дqваНЦ)iтапливна-энергетических P~~l'pcqp;
; '" - самастаятеЛЬН!Jifl ~QИС~'~аибалее аптимальных вщj.l'~~ЧiТО~ИСРQльзавания

топливнЬ~энергет'ическйх ресурса в;' ..";", ~';';' .
.".~:.' ':. наличи~ рациqflализаТQРС~И~решений, направленных fЩ э~qfJQМИ~.;rрrJJи.JJ~О-
~~ерг~ч[ческих ресурсаБ, . . ,, ,,';.;'.' -. ~::~.'.

, 1,;, :' ' ,"'. • , :.' •. :.,
~-, .
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3. ~сто~ник~ "реМИRования и размерь! ~P~~tt"
• ;\ ~. • > • ':i • :' .. :.

р.~рftбо~~~ ~рганизациq~НО~.:rехнических меропри~Т}ф, ffа~равленнь~х на
экqномшр ',ТЩ1JIIiВН9~;эпергетических затрат, снижеflп~'>,:ti~p~',~x I?асхода и
обеспе~iеfI11еэфф~~та"от и~ ~flе;фе~~я. . "...' "', .,

;2.4': fv1цтер#~ыф~ ,ПQоj.цре~~е·~a экономию тоiIЛи~~q-~ц~рf~т~ческ~~ ресурсов
осуществляет~яtОЛЬ~Q рри"отсутствии перерасхода п'о всем СТ~т.Ьям~MeTыIрасходов
qfoджеТfI~IХ'cpeД~~~"Haотчt:tНЬiif··Рериод. ' ".'," :,>;' '.", . ,::: , :'~',:-- :
~. ..,; . • , •. ~.$ • " ' . . • .~..... . .

, >'

>

f
_.- •• >1

~. '..,."....
., .

. 4.1. Q9нщ~анием для определения фонда премирщ~ц~щ~. за ~КОIiОМИЮ
~~~р,гети~еских t>ecY1?coB,по ,~OTOPЫMустановлен ЛИМ~Т1",{I~Л~~lРЯ факт их
~~Q~ОМffИ,~ОДТВ~Р?Кд~~ныifПОI\~аниями приборов учета ,ИЛИ ПРИ:,I1Х'р~сутствии
да~'f!1>П~1ИбуХ~а.лтерского ~eTa у~р~ждения за отчетный пеР~§~·.(Ф9Р~а ~ Г9тчет об
f1сцощ-rениисметы дq'ходов 11p~cxoOД~!Jпо БЮДЖ~ТfIЫМсредСt~~~1Л}.~i,.,,';' ,':.«.>
::,',;; ~.2:, ПрI1' нo/JfIЧИИ прибо#о'в учета раСХОДОВ:;rIя1<~fЩтеЧft,::,,';З'~ОflОМИИ
эti~РГFти~ески.~,·p~'9YPCOB ус:чщаg~щшются в' fщтур~пi~~рм:'""~:ЫР~Ж~fI»И с
п~с~~д~щ»~, JiX П~Р,есчетом ~:CTO~110CTHoeвыражение, CTPff~qqTb ё~I<О~Р'мл~~ных

. \ . ..... ',' ~ '.~~.'~' ·j'.~·I/ .',: ". ',' :'o:~' "

'. • • ••••• • , • -~ ••• , ) • .1." . .'.. :-: .:.~ .•. :-. ,'.':.~ .•;('" _'~:." ':.."..

'" • '::~~:,', ,",,".', ••" '~"-. < .(' .••• : •••••• '.... ". ' •• ". r. :Т.
~>'.,'. ';~::' '. •. • :":\ -.:{.} ,~.'~. ''':. ~~ ~"".{.:.; . ~ ;' ~;. ~-.~'

3. ~..~9HД ПР~М»Р9~ан~я создается за счет экономии CP~~~T!J"J:IреДУСМРtренных
на РП'тщту:' ~(( потреблеJIные' энергетические peCYPC~I')3" сqотве"iствии с
урта~оiзлеЩIЫМ~ди?rtитами потребления. \, ;., ,:~-. ':::'

'.. j.2. ' На' ррем~р;ование 'з~ :экономию ресурсов' ·t'Нц1РЦ!JriЯ~iс~.до . 50%
сэ~~Ц(~~~енньр(>:средств, оставui~е~я средства напраВЛЯЮТ~$"'~"перв,Ую'~~ерt:ДЬ на
ЧР!:iОРр'~т~ние'ft усtцновку ПРl1боров учета расхода э~~Фr.~rи~iСi<и~''P~CYPCOB
(~лr~~.ftЧес'КИХ,.~o4~цыx и тепhовых счетчиков), во ВТОр'у~:~'q-ii~р'~ДЬ"-Рai1,3.итие
м'аr~РJ1~ЬНО' !, тех.нич:ескоЙ базы образовательно,й ',' ,Ор.гани~~цi\и . по
эIiе,Ргосб~ре.жеНИJ9.', ' , "', ,. ',') .... ,', ' "
': '...3.3: >Премщi" вьцiлачивается в пределах сформиро~аfцiОГQ Фонjщ: Размер

рр~'М'~роваIiИЯу~танаВЦfIшiёТСЯ'ц~процентах к должностному'd~jrцду tоклцду, ставке
.• ..,.' , ' _._... v.

з'ар~qОТflОЙ пJЩ1.:ы)рабо~нико~ и не может превыщать.: ~ре:ZщеГ9"размера
р'ре,МfiрованияпорбрaJоват~льнqР организации. . ,,:::."< ")"'~
::' ~.4. CpeДH~!1раз'м'ер ПIi~МИРRванияустанавливаетс.цв ppOH~ЦT~XrI оцрiщеляется

q,:гцош~~ием фо~да '~рем~ров~iЦ-IЯ, определенного .в . ~qРt~еr,сТJ3ИИ,.;с п. 3.2
Нfl~т<?яЩего.ПОJlРЖ~Ii~Я, 1( общему фонду оплаты трудц' 'пq" 9QрсРр~ательной

• •••.• ". . .. ' . '" •..• , '. •. - ' '., .', •• ,. ,~~. 7·.,: _. .орг.аНИ~flЦИИза Qт~етныи период,' . .'.... : '. ,,'-'. . ,!',;

: :;:3.5: При опр'~дел6нии разм~ра рремии работников УЧИТJ>~ваt:ТсЯцр~щ}(~шагаемая
~И~~~Нf!О~ТЬпре~ир'уемых и ОБЩfl~'сумма экономии (в стоИ'~рС'i.ноМ~~iРа~ении).

, 3.6: P~MepbI рремироваffЦЯ работников устанац,Тцjв~ютс~ дft.ректором
обрцзов~пел~ной ~'орпiЩ-IЗарии ПО согласованию с СООТ~~ТGr~уюuiюv~,~ыборным
~Р9фсоip~ньiм opгaHO~ дифферd~чированно с учетом; ВI(Л~Д~~,РаР9:r:f.IИ'~~,в общие
ре~УДЬТftТЫэконq~ии. ··Общ~я су'мма премии, выплачиваемо~:р4н~му р~q9ТНИКУ,не
должна"''рревыщать 75% ДОЛЖНО~'Тf"ОГОоклада (оклада, ~пщ{<Ь·'~~раБОТ~Qй.'платы)за

" :... -~. • J" ~ .' • ~ , :- .• ' \ -. '.'~. • ' •.< . ~ ••

~~~РТал. Диреl\ТРР о~разо'вател~ной организации имеет 'пра~о fI~ JIр~мировать
r~?отНI'Щ~в .Сл~~е нарущения и~ ~удовой дисциплины или r~,~~е-~fIЙBg,poTe.

• .~ .: ,t ~.. ) ••.

~. .'.. 1.

4. ЦоряДок "ремирования



" - "'\'. 1 ~ •

.. :.~. .

.. :
.:''-''',

;." ••' " .•.":. , t
,:' 1 ~,..•i " ,:" ~.; .

.>( . '.

. ;-.:
'~.'

...•.." ",: ,~Jt." .'.:.

,..

" '

. .

. ,
.. ,.'. '.

pecypC~B .определяется исходя 1Ц фактической стоцмости' pecypco~ .~ .отчетном
периоде ~a ОFНО~~НИИдействуЮщих на данный момент 'tарифq'~' щр~~тьif\9f1KpeTHoro
вида ресурс'ов, у~аЗаНfIьiх в п. 1.2 настоящего ПОЛО)l)ения. . "', ~" " .
, 4,3:' ,При qтсутст!3ии' приборов или ДРУГtJ~ теХJП1~е.ски~' срещ;тв учета

потре6ж~ни~ энергеПfческ~х pe~ypCOBразмер фонда премирqв~пuiя олр~~еляется в
сто~мq6цюм выIр'ажеtl~иина' осtIовании данных бухГалтерск.qГq" ~e:r~':( форма 2
"Отч~т об ИСРОJ1fi~ниц9меТрIдci~~щови расходов по бюджет~им CP~ДCT~~~~').

..4.1,'~ОбраЗфШНfI~ фqнда" ,~кономии и выплата оцреrqfIц, осу~~~твляется
ежеквартально ~ __следующем З,! .~тчетНым периодом' месяц~: ,!2y'MM~':~кономии,
получ~нная'~ oTii~THO~, пер~юде, уменьшается на сумму' перер'а~lЮД~,дсщiщенного в
пр~дыдуiцем пеР~(>.декалеIfдаРЦОГQгода. .' .' ')- .', :.'.. . ",

. . 4'~r Тл~~ный: бухrалтер и заместитель директора образ~Вf~ТrЦЬ,н6~?t1ганизации
по адм}п~истра'ti:J~но-~озяi1-.ствеНI.:I~Йработе представляют' ri~9четы.п9 'экономии
энергоресурсов,~' ход~таЙство о направлении сэ~ономлен»ы~ среДQi~'директору

" .' 1, " . -. , .• ,

обрцзощр:ельной, организации. В расчетах по экономии УJ<~ываютс~ лимиты и
фщ(t~е'ское пq'iребл~~ие ',~энерr,~ресурсов, прошлогоiщие~ф~тичес~~е ';,расходы,
мер~r:три~тия,'в р~зульт~те которь:р(сложилась экономия! .....7< '0'.:,:';'> •.

C~94Hыe р~~чеТ~I р~,ЭКQНр.~~и энергоресурсов И}Q;ц~т~JfСТВ96. flачравлении
СЭКQНОМJJ~ННЫХ:,средст13,Щ:i пр~мирование и другие' цrJ1:Ц.ра~~~~ТРJ1~аются на
засе~аНI1ИКОМИ9-~ИИцО 0п.дате ·'rpуда. По результаП1М рассм~ч)енщ(~~р:атайства
ПРИ1if1маетсясоо'т!3еТСТJЗуюiцеерефение и распоряжение Дfч~е~тррарбразqВательной
орга~iцации:, .'~ '., ~.'. -- >, .••. , ':.. ,.;

4.Р;' Не и~пользованная в' текущем периоде часть фонда ,"пре~ирования
перехо~nт fta ~л~дующийкварт~, . '.' _:~',::.: l' >,:'

::4.7: fаботнl:ц<ам, В'I-!Щ3Ьпоступившим на работу или прчнаротавПЩМtIеполный
квартаЛ; #реМИ~'~J>IПлачi1~аетсяо~афактически отраб.отанное вр~мя~',. '.':.'"
, .4.~."·Пр~ми~I,.fIаЧI1с.Лаетс~,Щl' должностной оклад (9IЧI~Р;' CTaBI\~'~~работной

пла-r:I:>I)СХЧ;'~ТОМ раЙО~f1Qго"'коэффициентаи процентной ~аД9'\JlКИза c'tMi<работы в
раЙ?fIaХКР~ЙfIепi Севера и прир"~~Iiенныхк ним MeCTHOCT~,X,.~.\'::.', . ,

;4.9; '"Бытfiаa преМfI~ qсу'щ~ствляется на OCHOB4H~~приказ,! ,,'Щ1ректора
обр~·ощ:~теЛЬНQi!ррганизацИ,и :. " ;'

.'~.. _\ ~. ,- ..
, ,

: .5. O~BeTCT~~HHOCTЬ з'цущерб, причиненный образоваТ~~ЬJIQЙ qРГ;Jнизации
" .. '. .> 'в результате перерасхода энергетичес~их P~cypCOI\ '.' ,. . - ~ ~.:... : ,..;; .

. ~:.. ."\ ';\-~." '1 . ':. ,." '.~., .:'

, . ~a ущерб, Пр'flЧ,ИFfеннPIЙоБР~~1рвательнойорганизац~и в Р~ЗУ.!JЬТ't::r:.~п~р~расхода
~flергет~~еских,:' ресурсрв', руко~~)Дитель образоватеЛ~НQЙ орга~и:щцf.JЙ:" и лица,
отg~тсr~е»ные .З~~'соБJ1JOдециеЛ~~JIТОВпотребления энеРГ~ТИЧ~9КЦх:'Py~YP90B,несут
чисчhrjл,~fIаРНУIQ'и матеРfIЦльну~о ответственность ~ С90твет~т~iпi 9' де.~9:~вующим
ЗЩ(QцодатеЛЬСТВQМ', . ;. '." "А .;' : ;. .'

.'.~. . !;
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